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POLITICA &o\5ko0 oz wonreomery

Termos Relacionados: ACA, ACF-RA, ACI, ACI-RA, GCC-RA, IGP-RA, JFA, JFA-RA,

JGA-RB, JGA-RC, JHC, JHC-RA, JHF, JHF-RA

Gabinetes Responsaveis Chefe do Gabinete de Operacdes Distritais; Chefe de Gabinete de

Apoio e Melhoria Escolar

Conduta Sexual Improépria e Assédio Baseado em Sexo de

Alunos

A. PROPOSITO

Proibir conduta sexual imprépria e assédio baseado em sexo nas areas de propriedade de
Montgomery County Public School (MCPS).

Exigir o desenvolvimento de programas educacionais concebidos para ajudar os
funcionarios e alunos de MCPS a reconhecer, compreender e denunciar conduta sexual
impropria e assédio baseado em sexo.

Estabelecer uma estrutura de procedimentos eficazes para lidar com queixas de conduta
sexual impropria e assédio baseado em sexo.

B. QUESTAO

1.

O Conselho de Educacdo do Condado de Montgomery (Conselho) ndo tolera
conduta sexual impropria ou assédio baseado em sexo de qualquer tipo de, ou por,
alunos em seus programas e atividades educacionais, ou em sua area de
propriedade, sob quaisquer circunstancias. Para os fins desta politica, area de
propriedade de MCPS significa qualquer escola ou outra instalagdo, incluindo areas
de propriedade ou operadas por MCPS, 6nibus de MCPS e outros veiculos de
MCPS e as instalagdes e areas de qualquer programa ou atividade patrocinada por
MCPS, que inclui locais, eventos ou circunstancias sobre as quais MCPS exerce
controle substancial sobre os individuos envolvidos e o contexto em que ocorreu
um suposto assédio.

Alunos, funcionarios e terceiros tém o direito de estar livres de assédio baseado em

sexo. O Conselho estd comprometido com a criagdo € manuten¢do de um ambiente
educacional no qual todas as pessoas estejam livres de todas as formas de conduta
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sexual imprépria e assédio baseado em sexo, € com a prevencdo, corre¢ao €
disciplina de comportamentos que violam esta politica.

Definigoes
a) Conduta sexual impropria

(1) Conduta sexual impropria inclui comportamento verbal, escrito ou
fisico, dirigido a um individuo ou contra um grupo especifico,
devido ao sexo real ou percebido desse individuo ou grupo;
orientagdo sexual; identidade de género; expressao de género;
estado  parental, familiar ou conjugal; estado de
gravidez/parentalidade; e/ou estereotipagem baseada no sexo, na
conformidade ou ndo conformidade com nogdes estereotipadas de
masculinidade ou feminilidade, quando a conduta for indesejavel e
atender aos seguintes critérios:

(a) A submissdo ou rejeicdo da conduta ¢ feita explicita ou
implicitamente como termo ou condi¢ao da educagdo de um
individuo ou de sua participagdo em uma atividade ou
programa de MCPS; ou

(b) A submissdo ou rejeicao da conduta ¢ usada como base, ou
como um fator, nas decisdes que afetam a educagdo de um
individuo, ou a sua participagdo em uma atividade ou
programa de MCPS; ou

(c) A conduta tem o propoésito ou efeito de criar um ambiente
intimidante, hostil ou ofensivo para a educagdo de um
individuo ou participacdo em uma atividade ou programa de
MCPS; ou

(d) A conduta interfere de forma descabida na educagao de um
individuo ou na capacidade de participar de uma atividade
ou programa de MCPS; e

(2) A conduta ¢ suficientemente severa ou abrangente a ponto de alterar
os termos, condi¢des ou privilégios de educacao de um individuo,

ou sua participacdo em uma atividade ou programa de MCPS.

3) A conduta pode ser expressada de forma verbal, ndo verbal, escrita
ou eletrdnica.
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Assédio baseado em sexo

(1)

)

3)

A conduta considerada assédio baseado em sexo ¢ acionavel
segundo o Titulo IX das Emendas de Educacdo de 1972 e seus
regulamentos de implementacdo, bem como outras leis de direitos
civis, incluindo 42 U.S.C. Secdo 1983 (Titulo IX), conforme
interpretado pelo Departamento de Educacao dos EUA, se um aluno
de MCPS vivenciar um ou mais dos seguintes:

(a) Um funcionario de MCPS condicionar o fornecimento de um
auxilio, beneficio ou servico de MCPS a participagdo de um
individuo em conduta sexual indesejada.

(b) Conduta sexual indesejada que, com base na totalidade das
circunstancias, for subjetiva e objetivamente ofensiva e for
tdo grave ou generalizada que limite ou negue a capacidade
de uma pessoa de participar ou se beneficiar do programa ou
atividade educacional de MCPS.

(c) “Violéncia sexual”, “violéncia no relacionamento”,
“violéncia doméstica” ou “perseguicao”, conforme definido
na lei federal.

MCPS abordara toda discriminacdo sexual ou conduta indesejada
baseada em sexo com seu programa ou atividades, incluindo, entre
outras, conduta que contribua para um ambiente hostil que possa ter
ocorrido fora do programa ou atividade de MCPS ou fora dos
Estados Unidos.

A conduta que ndo atender aos elementos de assédio baseado em
sexo, conforme definicdo da lei federal, pode constituir conduta
sexual impropria, que também estd sujeita a investigacdo e
disciplina conforme a Politica JHF do Conselho, Bullying, Assédio
ou Intimidag¢do, o Codigo de Conduta do Aluno em MCPS, e o
Codigo de Conduta do Funcionario MCPS.

A conduta que pode ser considerada conduta sexual impropria ou assédio
baseado em sexo pode incluir, mas nao esta limitada a, piadas ofensivas,
calinias, apelidos ou xingamentos, agressdes fisicas ou ameagas,
intimida¢do, ridicularizacdo ou zombaria, insultos ou humilhacdes, e
objetos ou fotos ofensivas.

Um terceiro ¢ qualquer pessoa, que ndo seja um funcionario ou aluno de
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MCPS, que participe das atividades de MCPS ou esteja presente em uma
area de propriedade de MCPS e esteja sob a autoridade ou controle de
MCPS e pode incluir, entre outros, pais/responsaveis, mentores,
voluntarios, fornecedores, prestadores de servigo, treinadores € outros com
quem os funcionarios e/ou alunos interajam na area de propriedade de
MCPS.

POSIGAO

r

O superintendente das escolas ¢ orientado a empenhar todos os esforcos para
garantir que todos os afetados por esta politica sejam informados de suas
disposi¢oes e também informados de que as infragdes a politica podem violar leis
civis e/ou criminais estaduais ou federais, resultando em penalidades criminais.

Esta politica se aplica a todos os incidentes de assédio sexual de um aluno de
MCPS. Ela aborda incidentes cometidos por alunos, funciondrios e terceiros.

O assédio baseado em sexo pode ocorrer como incidentes unicos ou repetidos entre
quaisquer pessoas.

Medidas de Apoio e de Dentincia

a) Os alunos, ou seus pais/responsaveis, que estiverem vivenciando ou
testemunhando conduta sexual imprépria ou assédio baseado em sexo de
um aluno devem relatar a questao ao diretor ou outro membro da equipe de
MCPS, que os orientara no que diz respeito ao processo de dentincia e
investigacdo, bem como a outras medidas de apoio disponiveis. Uma
dentncia também pode ser feita para a caixa de correio de dentncia de
assédio baseado em sexo do Titulo IX no enderego TitleIX@mcpsmd.org.

b) Em casos de conduta sexual impropria ou assédio baseado em sexo, todas
as partes envolvidas serdo notificadas das medidas de apoio disponiveis. As
medidas de apoio incluem, entre outras, aconselhamento, extensdes de
prazos ou outros ajustes relacionados ao curso, modificagdes nos horarios
das aulas ou restrigdes mutuas no contato entre as partes.

C) O Conselho proibe retaliagdo contra um individuo que relate conduta sexual
impropria ou assédio baseado em sexo em uma reclamagao oral ou escrita,
ou que participe ou coopere com uma investigagao.

Investigacdes

Todas as alegagdes de conduta sexual impropria ou assédio baseado em sexo

4de7



ACF

cometidas contra alunos por alunos, funcionarios de MCPS, prestadores de servigo,
fornecedores ou voluntarios serdo investigadas pelo diretor ou representante
designado em colaboragdao com o (Gabinete de) Bem-Estar ¢ Conformidade do
Aluno e conforme os requisitos das leis estaduais e federais.

D. RESULTADOS ALMEJADOS

1. Todos os funcionarios e alunos de MCPS sdo educados para reconhecer conduta
sexual inadequada em todas as formas que possam constituir conduta sexual
impropria ou assédio baseado em sexo.

2. Todos os alunos e funciondrios estdo aptos a denunciar conduta sexual impropria
ou assédio baseado em sexo.

3. Que medidas eficazes e legalmente compativeis para denunciar, investigar,
responder e fornecer agdes de apoio sejam estabelecidas e implementadas.

4. Os alunos de MCPS, funcionarios e terceiros devem aprender e trabalhar em um
ambiente livre de assédio baseado em sexo.

E. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTAGAO
1. O superintendente das escolas ird —

a) nomear um coordenador do Titulo IX para coordenar a implementac¢do desta
politica e das leis e regulamentos federais e estaduais relacionados;

b) desenvolver regulamentos para implementar esta politica em conformidade
com o Titulo IX, incluindo procedimentos investigativos que levem a
resolucdo imediata e equitativa de uma reclamacao e o fornecimento de
medidas de apoio conforme apropriado;

C) educar todos os alunos e pais/responsaveis sobre esta politica e as leis
federais e estaduais associadas que proibem a conduta sexual impropria ou
o assédio baseado em sexo, e como um aluno pode registrar uma
reclamacgdo, ou receber assisténcia, disseminando amplamente informacoes
em documentos como anuncios, boletins, folhetos, aplicativos, contratos e
outras comunicagoes;

d) conduzir treinamento profissional para apoiar os funciondrios de MCPS na
implementagdo desta politica e fornecer —

(1) treinamento anual obrigatorio a todos os funciondrios para garantir
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a implementacgdo apropriada desta politica; e

(2) um codigo de conduta e outras orientagdes para alunos, funcionarios
e outros em areas de propriedade de MCPS com padrdes claros de
comportamento responsavel e conduta apropriada;

e) implementar o programa Abrangente de Educagdo em Saude para todos os
alunos, conforme exigido pela lei de Maryland; e

f) utilizar outras oportunidades, conforme apropriado, para educar os alunos
sobre questdes relacionadas a conduta sexual imprépria e ao assédio
baseado em sexo, a fim de desenvolver comportamentos e atitudes que
mitiguem as pressdes e investidas sexuais inadequadas na escola, no
trabalho e em ambientes sociais.

Qualquer aluno que violar esta politica estara sujeito a acdo disciplinar adequada
em resposta a ofensa conforme o Codigo de Conduta do Aluno MCPS.

A qualquer momento, um aluno que alegar uma violag¢ao do Titulo IX, incluindo,
mas ndo se limitando a, assédio sexual, pode registrar uma reclamacao no Escritorio
de Direitos Civis (sigla em inglé€s, OCR) do Departamento de Educagdo dos EUA.
O aluno ndo ¢ obrigado a registrar uma reclamagdo em MCPS antes ou apds fazer
uma reclamacao ao Gabinete de Direitos Civis do Departamento de Educagao dos
EUA.

Departamento de Educacdo dos EUA, Gabinete de Direitos Civis
Formulario Eletronico de Denuncias do OCR
(http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html); ou
U.S. Department of Education, Office for Civil Rights

Lyndon Baines Johnson Department of Education Building

400 Maryland Avenue, SW

Washington, DC 20202-1100

A qualquer momento, um aluno que alegar crimes de natureza sexual pode
denunciar ou registrar uma queixa diretamente com as autoridades policiais:

Departamento de Policia do Condado de Montgomery

Special Victims Investigation Division (Divisao de Investigagao de Vitimas
Especiais)

100 Edison Park Drive

Gaithersburg, MD 20878

Ou, ligar para a linha de dentincias para Escolas Seguras de Maryland (Safe
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Schools Maryland Tip Line), 1-833-MD-B-SAFE

F. REVISAO E RELATOS

1. O superintendente das escolas apresentara um relatorio trimestral ao Conselho
sobre os incidentes relatados de assédio baseado em sexo e conduta sexual
impropria e outros esfor¢cos de conformidade, conforme exigido nesta politica. Os
relatorios de incidentes devem incluir dados de incidentes agregados do trimestre
anterior. O relatorio de conformidade deve incluir avaliacdes e melhorias do
processo de denuncia e resolucdo; estatisticas e cronogramas de treinamento;
avaliagdo continua dos ambientes de trabalho em todas as escolas, escritorios e
locais de trabalho de MCPS; e, quaisquer outras atividades sendo planejadas ou
realizadas por MCPS relevantes para o sucesso da implementacao desta politica.

2. Esta politica sera revisada de forma continua, conforme o processo de revisao de
politicas do Conselho de Educacao.

Fontes Relacionadas: Titulo VII da Lei dos Direitos Civis de 1964, conforme emenda, 42 U.S.C. §2000e et seq; Titulo IX
das Emendas de Educacdo de 1972, 20 U.S.C. §1681 e seguintes; 29 C.F.R. §1604,11; 34 C.F.R
106,30 (a); Codigo Anotado de Maryland, Artigo sobre Educacdo, §6-104, §6-113, §6-113.2, §7-
303.1, §7-424, §7-424.1, §7-424.3 ¢ §11-60; Coédigo Anotado de Maryland, Artigo do Governo
Estadual, Titulo 20, Relagdes Humanas; Codigo dos Regulamentos de Maryland §13A.12.05.02;
Codigo de conduta do aluno MCPS; Cédigo de Conduta do Funcionario MCPS; Diretrizes MCPS
para Identidade de Género do Aluno

Historico da Politica: Adotada pela Resolucdo No. 837-92 de 23 de novembro de 1992; alterada pela Resolugdo No. 466-96, 24

de junho de 1996; alterada pela Resolug@o No. 322-21, 29 de junho de 2021; alterada pela Resolucio No. 465-24 em 10 de outubro
de 2024.
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DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) proibe a discriminacdo ilegal com base em raca, etnia, cor, ancestralidade, pais de origem,
nacionalidade, religido, status migratorio, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientacao sexual, estrutura familiar/status
parental, estado civil, idade, habilidade (cognitiva, social/emocional e fisica), pobreza e status socioecondmico, idioma ou outros atributos ou
afiliacdes protegidos legal ou constitucionalmente. A discriminagdo mina os esforcos de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar
e promover a equidade, inclusdo e aceitacdo para todos. 0 Conselho proibe o uso de linguagem e/ou a exibicdo de imagens e simbolos que
promovam o 6dio e possam causar interrup¢des substanciais nas operacdes ou atividades escolares ou distritais. Para mais informacdes, por
favor revise a Politica ACA do Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery, Ndo Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultura. Essa politica
afirma a convicgdo do Conselho de Educagdo de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais nunca devem ser
previsiveis de acordo com caracteristicas pessoais reais ou percebidas de qualquer individuo. A Politica também reconhece que a equidade requer
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implicitos, praticas que tém um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e
institucionais que impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/
escoteiras e outros grupos designados voltados aos jovens.*

E politica do estado de Maryland que todas as escolas e programas escolares piiblicos e financiados por fundos piblicos operem em conformidade com:
(1) Titulo VI da Lei Federal de Direitos Civis de 1964; e
(2) Titulo 26, Subtitulo 7 do Artigo de Educacdo do Codigo de Maryland, que afirma que escolas e programas pablicos e financiados com recursos
pdblicos ndo podem

(a) discriminar um aluno atual, um aluno em potencial ou os pais ou responsaveis de um aluno atual ou em potencial com base em raca, etnia,
cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual, identidade de género ou deficiéncia;

(b) recusar a matricula de um aluno em potencial, expulsar um aluno atual ou reter privilégios de um aluno atual, um aluno em potencial ou do pai
ou responsavel de um aluno atual ou em potencial por causa da raca, etnia, cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientacdo
sexual, identidade de género ou deficiéncia de um individuo; ou

(c) disciplinar, invocar uma penalidade ou tomar qualquer outra acdo de retaliagdo contra um aluno ou pai ou responsével de um aluno que registre
uma reclamagdo alegando que o programa ou a escola discriminou o aluno, independentemente do resultado da reclamagdo.**

Observe que as informacdes de contato e os requisitos de contelido federal, estadual ou local podem mudar entre as edigdes deste documento e substituirdo
as declaracdes e referéncias contidas nesta versdo. Consulte a versdo on-line para obter as informagdes mais atualizadas em www.montgomeryschoolsmd.
org/info/nondiscrimination.

Para perguntas ou reclamacées sobre discriminacdo contra alunos de Para perguntas ou reclamagoes sobre discriminacao contra membros da
MCPS*** equipe de MCPS***

Director of Student Welfare and Compliance Human Resource Compliance Officer

Office of District Operations Office of Human Resources and Development

Student Welfare and Compliance Department of Compliance and Investigations

15 West Gude Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | SWC@mcpsmd.org 240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para solicitacao de acomodacdes para um aluno sob a Secdo 504 da Lei | Para solicitacdo de acomodagées para membros da equipe sob a Lei
de Reabilitag¢do de 1973 dos Americanos com Deficiéncia

Section 504 Coordinator ADA Compliance Coordinator

Office of School Support and Improvement Office of Human Resources and Development

Well-Being and Student Services Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 257, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850

240-740-3109 | 504@mcpsmd.org 240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamagées sobre discriminacao sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe***

Title IX Coordinator

Office of District Operations

Student Welfare and Compliance

15 West Gude Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850
240-740-3215 | TitleIX@mcpsmd.org

*Esta notificacdo estd em conformidade com a Lei Federal de Educacdo Primdria e Secunddria, conforme alterada.
**Esta notificacdo estd em conformidade com a Se¢do 13A.01.07 do Codigo de Regulamentos de Maryland.

***Reclamacdes de discriminacdo podem ser apresentadas a outros drgdos, tais como: U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC), Baltimore Field
Office, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Maryland Commission on
Civil Rights (MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6 Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.
gov; Agency Equity Officer, Office of Equity Assurance and Compliance, Office of the Deputy State Superintendent of Operations, Maryland State Department
of Education, 200 West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.msde@maryland.gov; ou U.S. Department of Education, Office for Civil Rights
(OCR), The Wanamaker Building, 100 Penn Square East, Suite 515, Philadelphia, PA 19107, 1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), 0CR@ed.gov, ou www?2.
ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

Este documento esta disponivel, mediante solicitacdo, em outros idiomas além do inglés e em um formato alternativo de acordo com a Lei dos Americanos
com Deficiéncia (Americans with Disabilities Act), através de solicitacdo ao Gabinete de Comunicacdes de MCPS nos seguintes contatos 240-740-2837,
1-800-735-2258 (Maryland Relay), ou PI0@mcpsmd.org. Individuos que precisarem de interpretagdo em linguagem de sinais ou transliteracdo de fala
com complementos podem entrar em contato com o Escritério de Servicos de Interpretacdo de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes
contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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